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Mentoring ist eine ehrenvolle Aufgabe. Fir jeden Leiter.
Es geht darum sein Wissen an die nachste Generation
von Mitarbeitern weiterzugeben. Wie das geht und wie
man das machen kann, erklart Ann Junk in ihrem
kleinen Buch.
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Klar, dass kommt aus der Wirtschaft, aber einiges kann ‘ !

man auch fur die Jugend- und Gemeindearbeit herunter brechen.

In sechs Kapiteln wird bei einer Lesezeit von 30min erklart, wie man
Mentor wird:

Die Bedeutung Mentor zu sein

Mein Mentee

Mentorschaft ganz praktisch

Die gemeinsame Arbeit zwischen Mentor und Mentee
Lernen, Reifung und Krisen

Blick zurtick: Gesamtbewertung
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Wer ein Einstieg in das Thema sucht ist mit dem Buch gut beraten.
Praktische Tipps, wie man eine Mentorenbeziehung leben kann, gibt es
reichlich. Besonders interessant sind die Ausfuhrungen zur
Entwicklungsphasen von Menschen auf S. 46f.

Veit Claesberg, April 2010
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und sehr anregend / 5 Punkte hervorragend, weil anregend, hilfreich und inspirierend
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