Is Wiedenester Jugendmitarbeiter haben wir in einem langen Prozess ein Leithild

erarbeitet, welches als Orientierung fiir eine gute Jugendarbeit dienen soll. Wir
glauben, dass man Jugendarbeit gut oder schlecht machen kann. Und wir glauben,
dass ,,gut” besser ist. Aber woran merkt man, ob die Jugendarbeit gut ist? Welche
Kriterien kann man anlegen, um seine Jugendarbeit zu bewerten — und'dann zu ver-
bessern? Dazu will dieses Leitbild helfen.

Um einen Raum gestalten zu konnen, braucht man Wande.

Dies hat Daniel Zimmermann im ersten Teil dieser Artikelreihe deutlich gemacht. Das
Leitbild fiir dynamische Jugendarbeit will das ,Mauerwerk* einer guten Jugendarbeit be-
schreiben, die ,Wande®, die man benotigt, um einen Raum kreativ zu gestalten: Welche
Tapete man dann an der Wand anbringt — ob tiberhaupt — und in welcher Farbe man den
Raum gestaltet, welche Mdbel man aufstellt — das alles sind nachrangige Folgefragen.

Einen Raum kann man nicht gestalten, wenn keine Wande vorhanden sind.

Darum haben wir in einem Prozess der Entwicklung, der Uberarbeitung und des Betens
ein , Leitbild fiir dynamische Jugendarbeit* entwickelt, durch das eine Jugendarbeit sich
+Wande" fiir ihre praktische Gestaltung/geben kann.

Dabei hat Daniel Zimmermann im ersten Teil einen dynamischen Jugendmitarbeiter vorge-

stellt und die Frage beantwortet: Wie sollte ein Mitarbeiter sein? Hier folgt der 2. Teil mit (

der Frage: Wie sollten die Jugendlichen denn sein?

Teil 2: ,Jesus lieben: Jugendlichen dienen — Leitbild fiir dynamiéche

Entscheidend ist nicht, wie deine
Jugendarbeit ist — entscheidend ist,
wie deine Jugendlichen sind!

Darum mal/ehrlich: Wie sind sie:denn,
deine Jugendlichen? Verdndern sie
sich durch die Jugendarbeit? Und
wenn ja, inwelche Richtung?

Man' hat in einer. Gemeindejugend-
arbeit gewohnlich drei bis fiinf Jahre
lang die Chance, Jugendliche durch
die Jugendarbeit zu pragen. An-
genommen, ,Stefan" kommt mit 16
Jahren aus dem Teenkreis zu dir in
die Jugendarbeit — und mit 20 zieht
er durch Studium oder Zivildienst um
— in eine schone GrofRstadt.

Was solliin diesen vier Jahren passie-
ren? Wie soll sich Stefan entwickeln?
Wie mochtest du ihn gepragt haben?

Wir glauben, dass es vor allem vier
Eigenschaften sind, die jeder Ju-
gendliche verinnerlicht haben muss,
wenn er eines Tages deine Jugendar-
beit wieder verladsst:
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Eigenschaft 1:
Unsere Jugendlichen lieben Jesus

Wiirdest du sagen, dass deine Ju-
gendlichen Jesus von ganzem Her-
zen lieben? Welches hohere und gro-
Rere Ziel fur deine Arbeit konnte es
geben? Was kannst du tun, damit die
Liebe deiner Jugendlichen zu' Jesus
wdchst?

Das bewegt uns: Viele Jugendliche
in unseren Gemeinden haben nicht
erkannt, dass die Liebe zu Jesus der
groBte Auftrag und das groite Gebot
ist, das Gott uns gibt! Liebe ist ganz-
heitlich und' driickt sich in: Gefiihlen
und/im/Handeln aus,

Dafiir fiihlen wir uns verantwortlich:
Wir helfen unseren Jugendlichen, auf
Grundlage von Gottes Wort, ihre Lie-
be zu Jesus in jedem Lebensbereich
aufrichtig zu leben.

Gott sagt das in: sMo 6,5; 5Mo 10,12;
Jos 22,5; Jos 23,11; Mt 22,38-39; 1Kor
13

'f.':; : = R |

Erenua it

achfolger

Eigenschaft 2:
Unsere Jugendlichen lieben sich selbst

Wer als junger Erwachsener aus dem) behiiteten Umfeld
der Gemeinde- und Jugendarbeit umziehen muss und in
eine neue Stadt und Umgebung gepflanzt wird, braucht
starke geistliche Wurzeln — sonst geht der lebendige
Glaube oft ein. Sind deine Jugendlichen starke Person-
lichkeiten? Wissen sie, wer sie in Gottes Augen sind?

Das bewegt uns: Kaputte Elternhduser, schwierige Fami-
lienverhaltnisse, Herausforderungen in Schule und' Beruf
verunsichern und verletzen viele Jugendliche. Mangeln-
des Selbstbewusstsein und Defizite in der Personlichkeit
sind die Folge. Als Christen diirfen und mtissen wir wissen,
dass wir geliebte Geschopfe sind, unabhangig von unserer
Leistung, und uns daher selbstannehmen und lieben diir-
fen.

Dafiir fiihlen wir uns verantwortlich: Wir schaffen einen
Raum, in dem sich jeder Jugendliche geliebt und ange-
nommen weil}, in dem er seine Fihigkeiten entdecken
und ausprobieren kann. Unsere Jugendarbeit ist ein Ort, |
in.'dem wir Liebe leben, personlichen Wert vermitteln und
uns ermutigen!

Gott sagt das in: Mt 22,38-39; Joh 3,16; R0 5,7-8; RG 8,38-
39; Ephi2,4-6;1J03,
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zigenschaft 3:
Insere Jugendlichen lieben ihren Néchsten

ind deine Jugendlichen vor allem auf sich
elbst konzentriert und mochten ,bedient*
verden — oder haben sie in der Zeit un-
er deiner Pragung verstanden, dass ,Jesus
eben immer auch ,den Nichsten lieben®
neint? Haben sie ihren ,Nachsten® im Blick
- in der Schule und in ihrem Freundeskreis?
laben sie ein Herz fiir die Verlorenen?

)as bewegt uns: Viele Jugendliche haben
en Blick fur die Verlorenen verloren. Entwe-
er leben sie in geistlicher Arroganz oder in
nastlicher. Angepasstheit. Beides ist lieblos.
ottes Liebe zu den Menschen muss zujun-
erem Antrieb fiir echte Beziehungen werden.

afiir fiihlen wir uns verantwortlich: Wir dre-
enuns nicht nur umiuns selbst und die ,,Ge-
1eindejugendlichen®, sondern suchen iiberall
ie. Maoglichkeit, ,unsere Welt* zu erreichen,
fenschen zu dienen und Gottes Liebe zu le-
en.

ott sagt das in: Mt 22,39; Joh 13,34; Joh15,17;
al 5,22;1Thes 3,12; 1Jo 3.11: 1J0 3,23

Eigenschaft 4:
Unsere Jugendlichen lieben die Gemeinde

Wenn Gemeinde nicht mehr. der lebendige Ort ist, an
welchem man: Gott in besonderer Weise erleben und
ihn anbeten kann — dann hat Gemeinde ihr Ziel ver-
fehlt. Wir brauchen Menschen, die die Gemeinde!lieben
- weil Gott sie liebt. Liebe bewahrt — Liebe verandert!
Und'Veranderung kann fast nur aus der Jugendarbeit
kommen. Hier miissen die Liebe zur Gemeinde und
die Kraft zur Verdnderung zusammen kommen. Lieben
deine Jugendlichen die Gemeinde so sehr, dass sie sich
gerne einbringen? Gerne ringen, kampfen, nach Wegen
suchen, relevant zu sein? Das bewegt uns: Gemeinde
ist die Hoffnung der Welt — fiir.viele Jugendlichelist sie
lastige Pflicht oder pure Langeweile. Wir leiden immer
mehr an lieblosen, gesetzlichen, traditionalistischen
und irrelevanten Gemeinden und Kirchen.

Dafiir fihlen wir uns verantwortlich: Wir werden eine
Gemeinde, die fiir alle Generationen relevant und inte-
ressant ist. Wir vermitteln Gottes Vision von seiner Kir-
che — und leben vor, wie man Gemeinde lieben kann,
auch wenn sie nicht perfekt ist.

Gott sagt das in: Joh 20,19-22; Apg 2.42; Eph1,3-6; Eph
2,20-22; Eph 6,18; Phil 1,5; Kol 1,3-4; 1Thes 1,2a
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Viele Fragen, die zum Kern der
Jugendarbeit fithren — an ihr
Herz. Und an das Herz der Ju-
gendlichen. Uns scheinen diese
Fragen um ein unendliches
wichtiger zu sein, als die Fragen
nach dem Konzept — nach der
Farbe der Tapete. Denn wenn
die Wand nicht halt, wird'es ei-
ne hiibsche Tapete auch nicht
richten.

MARKUS KALB
Referent fir Jugendarbeit

N DER NACHSTEN AUSGABE:

Leitbild fir dynamische
Jugendarbeit Teil 3:
,,Gott ehren: Unsere <
gewinnen — Leitbild fiir b
dynamische Jugendarbeit
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