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Keep the vision alive!  
 
1. Die einende Vision von W.I.N: 3xfür 
2. Sich seiner eigenen Vision bewusst werden 
3. Motivation & Leidenschaft für die Vision 
4. Wovon meine Vision lebt… 
5. Wenn die Motivation im Keller ist… 
6. Abschluss (Anbetung & Segnung) 
 

1. Die einende Vision von W.I.N 
W.I.N - ein Netzwerk von vielen Mitarbeitern, deren Herz für die junge Generation 
schlägt.  
 
W.I.N: national - lokal - personal 
- W.I.N drückt sich national durch unsere Vernetzung aus, indem wir uns hier 

begegnen, Newsletter verschicken, demnächst aktuelle Gebetsanliegen 
austauschen uns auf Kursen schulen lassen. 

- W.I.N drückt sich lokal aus, in dem wir bei euch vorbeikommen, zusammen mit 
euch über eure Arbeit nachdenken und Ideen zu entwickeln. 

- Und W.I.N ist persönlich. W.I.N lebt von Mitarbeitern die Leidenschaft für ihre 
Arbeit haben und für die junge Generation und die sich unter einer gemeinsamen 
Vision vereint haben. 

 
W.I.N-Vision: 3xfür 
- Bekehrung, Wachstum und Begeisterung für Jesus 
- Gemeinde Gottes für und mit der jungen Generation 
- Gemeinsamer Einsatz für die Gute Nachricht  
 

2. Sich seiner Vision bewusst werden 
Die Vision muss man kennen. Dabei ist der Begriff „Vision“ zum Teil austauschbar.  
Vision - Hauptziel - Sicht - Anliegen - Auftrag - Mission-Statement… Oft ist dasselbe 
gemeint und manchmal bedingt z.B. der Auftrag die Vision.  
Eine Gruppe sollte ihre Vision benennen und aufschreiben. Es ist wichtig sie in Worte 
zu fassen.  
Was wollt ihr konkret? Warum gibt es euch? Wofür tretet ihr an? Was kann man von 
euch im Reich Gottes in eurer Gemeinde und eurer Stadt erwarten? 
 
Wie lautet die Vision eures Teams: 

 
 

 
 

 
 

Zur Beruhigung, wenn du hier nichts schreiben kannst:  
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Eine Vision ist auch dann vorhanden, wenn man sie nicht formuliert hat. Sie wird 
dann intuitiv gelebt. Sie ist latent (unterschwellig) vorhanden. Damit kann man 
arbeiten. Die Arbeit kann sogar gut sein.  
Dennoch ist es besser eine Vision aufzuschreiben. Warum? 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. Motivation & Leidenschaft für die Vision 
Jetzt kann es leider passieren, dass unabhängig davon, ob man eine schöne Vision 
hat, die wunderbar formuliert im Jugendraum hängt oder die jeder Mitarbeiter nachts 
um drei im Schlaf aufsagen kann, dass man so persönlich merkt, dass irgendwie 
alles fade geworden ist… 
Du merkst, dass bei dir die Motivation, die Vision umzusetzen nicht mehr so da ist 
wie früher. Du merkst, dass deine Leidenschaft verloren gegangen ist. Der Drive ist 
weg.  
Deshalb ist es wichtig darüber nachzudenken, woher die Leidenschaft für die Vision 
kommt. Was motiviert uns, für die Vision einzutreten. Woran entzündet sich deine 
Leidenschaft?  
 
- Wie sieht es mit deiner Leidenschaft momentan aus? 
- Woher bekommst du die Motivation die Vision in deiner Arbeit zu 

verfolgen? Wovon lebt deine Vision? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Wovon eine Vision lebt… 
- Der Auftraggeber motiviert. 
 
 
 
 
- Der Auftrag motiviert 
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- Die Geschichte motiviert 
 
 
 
 
 
- Der Lohn motiviert 
 
 
 
 
Vier Aspekte die eine Vision am Leben halten: Der Auftraggeber, der Auftrag, die 
Geschichte und der Lohn.  
 
Dinge die helfen und dadurch motivieren an der Vision dran zu bleiben: 
- Ein gutes Team hilft 
 
 
 
- Die richtige Zielgruppe hilft 
 
 
 
- Erfolg hilft: Es ist einfach super, wenn Arbeit gelingt und Gott segnet. Wenn man 

Ernte einfahren kann, dann ist das toll. Aber davon darf man seine Vision nicht 
abhängig machen. Man hat nicht immer Erfolg. Es gibt Zeiten, da läuft es richtig 
schlecht. Und auch da gilt es an der Vision festzuhalten, denn die Vision baut 
nicht auf dem Erfolg der Arbeit auf.  

 

5. Wenn die Motivation im Keller ist… 
Trotz allem kann die Motivation für die Vision im Keller sein.. Es gibt sehr 
unterschiedliche Gründe warum die Leidenschaft nicht mehr da ist. 
 
- Es können geistliche Gründe sein: der Kontakt zu Gott ist weg, deine Hobbys  
- ersticken das Reich Gottes, du lebst in Sünde… 
- Es können aber auch eher praktische Gründe sein: Du kannst nicht mit Kindern 

(Zielgruppe). Du solltest lieber mit Teenagern arbeiten…. 
- Und es kann auch an den Umständen liegen: Du hast kein Team, deine 

Gemeindeleitung ist mies drauf, alle Jugendlichen ziehen weg… 
 
Wichtig ist: 
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6. Abschluss (Anbetung & Segnung) 
Die Beziehung zum Auftraggeber ist der Schlüssel für deine Leidenschaft. Achte auf 
dich.  
Apg 20,28 Habt acht auf euch selbst und auf die ganze Herde, in welcher der Heilige Geist euch als 

Aufseher eingesetzt hat, die Gemeinde Gottes zu hüten, die er sich erworben hat durch 
das Blut seines eigenen <Sohnes>! 
 

Habt auch auf euch und auf die Herde. Dafür ist wichtig, dass eure Vision am Leben 
bleibt. Keep the vision alive! 
 
 
 
 

 
 


