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Leitlinie für Auswertungsgespräche - Irland 2009 
Aufzeichnungen/Mitarbeiterbogen 
 
 
1) Welche Aufgaben hattest du? 
 
 
2) Dank aussprechen für den Einsatz und die Mitarbeit! 
 
3) Wie bist du klar gekommen - wie hast du aus deiner Sicht deine Aufgaben 

erledigt? 
 
4) Wie hast du aus unserer Sicht deine Aufgaben erledigt? 
� siehe Einzelzettel und evtl. schon stattgefundene Auswertungen 
 
5) Wie wirkst du aus unserer Sicht als Persönlichkeit? 
� siehe Einzelzettel 
 
6) Wie bist du im Team klargekommen? 
 
7) Wie bist du mit uns als Leitung klargekommen (Wünsche, Erwartungen)? 
 
8) Fazit/Erwartungen erfüllt 
 
9) Gemeinsames Gebet  
 
 


